
 

 

Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 

9 дүгээр хавсралт 

 
 

ГАДААДЫН ИРГЭН, ХАРЬЯАТЫН ГАЗРЫН ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ 
АЛБАН ХААГЧДЫН 2025 ОНЫ СҮҮЛИЙН ХАГАС ЖИЛИЙН 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭГ МЭДЭЭЛЭХ ХУУДАС  
 

   2025 оны 12 сарын 30-ны өдөр 
 

 
Д/д 

 
Нэгжийн нэр 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

“Маш сайн” 
үнэлгээ авсан 

“Хэвийн” 
үнэлгээ авсан 

“Хангалтгүй” 
үнэлгээ авсан 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

Эзлэх 
хувь 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

Эзлэх 
хувь 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

Эзлэх 
хувь 

1. 
Захиргаа, 

удирдлагын 
газар 

15 10 66.6 4 26.6 1 6.6 

2. 
Виз, 

зөвшөөрлийн 
газар 

19 2 10.5 15 78.9 2 10.5 

3. 
Иргэний 

харьяаллын 
газар 

6 - - 6 100 - - 

4. 

Зөрчил 
шалган 

шийдвэрлэх 
газар 

16 2 12.5 14 87.5 - - 

5. 

Санхүү, 
хангалт 

үйлчилгээний 
газар 

3 1 33.3 2 66.6 - - 

6. 

Гадаад 
харилцаа, 
судалгаа, 
хамтын 

ажиллагааны 
хэлтэс 

3 1 33.3 2 66.6 - - 

7. 

Хяналт-
шинжилгээ, 

үнэлгээ, 
аудитын 
хэлтэс 

4 1 25 3 75 - - 

8. 
Мэдээллийн 
технологийн 

хэлтэс 
5 - - 5 100 - - 

9. 
Зөвлөгөө 

мэдээллийн 
хэлтэс 

6 1 16.6 5 83.3 - - 

10. 

Агаарын 
замын боомт 

хариуцсан 
газар 

25 14 56 11 44 - - 

11. 
Дорноговь 
аймаг дахь 

газар 
19 10 52.6 9 47.3 - - 



 

 

12. 
Өмнөд бүс 
дэх газар 

14 7 50 7 50 - - 

13. 
Баруун бүс 
дэх газар  

18 11 61.1 6 33.3 1 5.5 

14. 
Хойд бүс дэх 

газар  
14 - - 14 93.3 - - 

15. 
Зүүн бүс дэх 

газар  
14 12 85.7 2 14.2 - - 

16. 
Баян-Өлгий 
аймаг дахь 

хэлтэс 
5 - - 4 80 1 20 

Нийт дүн 186 72 31.4 109 65.4 5 2.6 
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ҮНЭЛГЭЭНИЙ ҮР ДҮНД ҮНДЭСЛЭН ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ  
АРГА ХЭМЖЭЭГ МЭДЭЭЛЭХ ХУУДАС  

 
 

Д/д 
 

Үнэлгээний 
ангилал 

 
Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

 
 

1. 

 
“Маш сайн” 

үнэлгээ авсан 
албан 

хаагчдаас 

Төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох 3 

Мөнгөн болон бусад хэлбэрийн шагнал, урамшуулал олгох 69 

Зэрэг дэвийг хугацаанаас өмнө ахиулах  - 

Албан тушаалд дэвшүүлэх зорилгоор мэргэшүүлэх багц 
сургалт, гадаад, дотоодын богино, дунд хугацааны сургалтад 
хамруулах 

- 

 
 

2. 

“Хэвийн” 
үнэлгээ авсан 

албан 
хаагчдаас 

Төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох - 

Мөнгөн болон бусад хэлбэрийн шагнал, урамшуулал олгох 109 

Зэрэг дэвийг ахиулах - 

Албан тушаалд дэвшүүлэх зорилгоор мэргэшүүлэх багц 
сургалтад хамруулах 

- 

 
 

3. 
 
 
 

 
“Хангалтгүй” 
үнэлгээ авсан 

албан 
хаагчдаас 

 
 

Сургалтад хамруулах (албан хаагчийн өөрийн зардлаар) 5 

Төрийн албаны тухай хуульд заасан сануулах арга хэмжээ 
авах 

- 

Албан тушаалын цалинг 3 сар хүртэл хугацаагаар 20 хүртэл 
хувиар бууруулах 

- 

Албан тушаал бууруулах - 

Төрийн албанаас халах - 

 
 
 

 
ГАДААДЫН ИРГЭН, ХАРЬЯАТЫН ГАЗРЫН 

 ҮНЭЛГЭЭНИЙ БАГ 


