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МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН 2020-2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ  
ХӨТӨЛБӨРИЙН 2023 ОНЫ ХАГАС ЖИЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 

 
 
2023 оны 06 дугаар сарын 02                                       Улаанбаатар хот 

Ду 
гаар 

ХБТББ-
т 

тусгагд 
сан 

зорилт 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Хэрэг 
жих 
хуга 
цаа 

Үндсэн 
хэрэгжүү 

лэгч 
байгуул 

лага 

Эх 
үүсвэр 

Нийт 
хөрөн 
гийн 

хэмжээ 
(сая 

төгрөг) 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот түвшин, үр дүн 
(хөрөнгийн хэмжээ эх үүсвэр) 

Хэрэгжилтийн явц 
Хэрэгжил 
тийн хувь 

Зорилтот 
түвшин, үр 

дүнгийн 
үзүүлэлт 

Төсөв 
(сая 
төг) 

Төсвийн 
гүйцэт 

гэл (сая 
төг) 
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1 

4.3.9. 
Гадаа 
дын 
иргэн, 
харьяа 
лалгүй 
хүний 
бүртгэл, 
мэдээ 
лэл, 
хянал 
тын 
тогтол 
цоог 
боловс 
ронгуй 
болгоно 

2.Гадаадын 
иргэн, 
харьяалал 
гүй хүний 
биеийн 
давхцахгүй 
өгөгдөл 
бүхий 
бүртгэлийн 
системийг 
үе 
шаттайгаар 
нэвтрүүлнэ. 

2021-
2024 

Хууль 
зүй, 

дотоод 
хэргийн 

яам 

Улсын 
төсөв 

772.0  - 

Үйл 
ажиллагаа 

хэвийн 
явагддаг 
болсон 
байна. 

- - 

“Гадаадын иргэний 
бүртгэл мэдээллийн 
нэгдсэн систем” 
(ISM) дэх  
мэдээллийн санг 
“Гадаадын иргэний 
виз, бүртгэл, 
мэдээллийн нэгдсэн 
сан” (ISF) системд  
хөрвүүлэх 
программыг 
хөгжүүлж, 05 дугаар 
сарын 30-ны өдрийн 
байдлаар үйл 
ажиллагааны бэлэн 
байдлыг хангалаа. 
Визийн 
зөвшөөрлийн хүсэлт 
илгээх, хүлээн авах, 
төлбөрийн модулийг 
хэсэгчлэн гүйцэтгэв. 
Түүнчлэн визийн 
зөвшөөрлийн 
хүсэлтийг  
хуваарилах, 

30 



2 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

шийдвэрлэх, 
ажилтны хандах эрх 
үүсгэх тохиргоог 
системд оруулсан.  

2 

4.2.1. 
Төрийн 
бүх 
шатанд 
байгаа 
авлигыг 
таслан 
зогсоох, 
урьдчи 
лан 
сэргий 
лэх 
хөтөл 
бөр 
хэрэг 
жүүлж, 
авлигын 
гэмт 
хэргийн 
хөөн 
хэлэл 
цэх хуга 
цааг 
нэмэг 
дүүлж, 
төр иргэ 
дийн 
мэдээ 
лэл 
солил 
цох 
тогтол 
цоог 
боловс 

1.Төрийн 
бүх шатанд 
байгаа 
авлигыг 
таслан 
зогсоох, 
урьдчилан 
сэргийлэх 
хөтөлбөр 
хэрэгжүүлж, 
авлигын 
гэмт хэргийн 
хөөн 
хэлэлцэх 
хугацааг 
нэмэгдүүлж, 
төр 
иргэдийн 
мэдээлэл 
солилцох 
тогтолцоог 
боловсрон 
гуй болгоно. 

2021-
2024 

Хууль 
зүй, 

дотоод 
хэргийн 

яам 

  - 

Төр 
иргэдийн 
мэдээлэл 
солилцох 

тогтолцоог 
боловсрон

гуй 
болгоно. 

- - 

“Авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх үйл 
ажиллагааны 2023 
оны төлөвлөгөө”, 
“Авлигатай тэмцэх 
үндэсний 
хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх 2023 
оны үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө”-г тус 
тус баталж, 
байгууллагын 
www.immigration.gov
.mn цахим хуудасны 
нүүр хэсэгт   
авлигыг мэдээлэх 
976-110 тусгай 
дугаарын 
мэдээллийг 
байршуулсан. 
Авлига, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлийн тухай 
мэдээлэл хүлээн 
авах Авлигатай 
тэмцэх газрын 976-
110, өргөдөл гомдол 
хүлээн авах 
байгууллагын 
70133480, дотоод 
хяналт шалгалтын 
70133464 дугаарын 
утсыг нийтэлсэн 

100 
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ронгуй 
болгоно 

сурталчилгааны 
хуудас (постер)-ыг 
англи, монгол хэл 
дээр төв 
байгууллага, харьяа 
нэгжүүдийн 
үйлчилгээний заал, 
хилийн боомтуудын 
байранд тус тус 
байршуулж,  
байгууллагын цахим 
хуудас, олон 
нийтийн сүлжээгээр 
05 дугаар сарын 15-
ны өдрөөс эхлэн 
түгээлээ.  
Төрийн албан 
хаагчийг авлигын 
гэмт хэргээс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
зорилгоор 
байгууллагын 
даргын 2021 оны 
Б/139 дугаар 
тушаалаар орон 
нутаг дахь газрын 
захиргааны ахлах 
мэргэжилтнүүдийг 
салбар ЭБАТ-аар 
томилон ажиллуулж 
байна. 
Авлигатай тэмцэх 
газрын Мөрдөн 
шалгах хэлтсийн 
мөрдөгчийн 04 
дүгээр сарын 20-ны 
өдрийн “Гэмт хэрэг 
гарахад нөлөөлсөн 
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шалтгаан нөхцөлийг 
арилгуулах тухай” 
46 дугаар 
мэдэгдлийн дагуу 
зохион байгуулсан 
үйл ажиллагааны 
явц, үр дүнгийн 
тайланг 
байгууллагын 
даргын 05 дугаар 
сарын 23-ны өдрийн 
01/885 дугаар албан 
бичгээр Авлигатай 
тэмцэх газрын 
Мөрдөн шалгах 
хэлтэст хүргүүлэв. 

3 

4.2.5. 
Төрийн 
албан 
хааг 
чийн 
үйл 
ажилла 
гааг 
үнэлэх 
дээ 
ажлын 
гүйцэт 
гэл, 
үйлчлүү
лэгчийн 
үнэлгээ, 
ёс зүй, 
сахилга 
хариуц 
лагыг 
шалгуур 
болгож, 
ёс зүйн 

3.Төрийн 
захиргааны 
болон 
үйлчилгээ 
ний албан 
хаагчийн ёс 
зүйн дүрэмд 
өөрчлөлт 
оруулна. 
Төрийн 
албаны үнэт 
зүйл, 
зарчим, 
манлайллыг 
өдөр тутмын 
үйл 
ажиллагаан
даа 
хэрэгжүүлэх 
талаар 
сургалт, 
сурталчилга
аны 

2021-
2024 

Яамд   

Засгийн 
газрын 

2019 оны 
33 дугаар 

тогтоо 
лоор 

батлагд 
сан 

Төрийн 
захиргаа
ны болон 
үйлчил 
гээний 
албан 

хаагчийн 
ёс зүйн 
дүрмийг 

хэрэг 
жүүлж 
байна. 

Сургалт, 
сурталчил 
гааг явуулс 
наар үнэт 

зүйл, 
үндсэн 

зарчмаа 
хэрэг 

жүүлж, 
манлайл 

лыг 
хангаснаар 

ёс зүйн 
зөрчил 
буурна. 

- - 

Байгууллагын 
даргын 2021 оны 
А/62 дугаар 
тушаалаар “Төрийн 
албан хаагчийн 
сургалт, ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн 
баталгааг хангах 
2021-2024 оны 
хөтөлбөр”-ийг 
шинэчлэн 
баталснаар жил бүр 
сургалтын болон 
нийгмийн баталгааг 
хангах төлөвлөгөөг 
боловсруулан 
хэрэгжүүлж байна. 
Ёс зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
бууруулах арга 
хэмжээний хүрээнд 
“Гадаадын иргэн, 

100 
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зөрчил 
гарга 
сан 
төрийн 
алба 
хаагчид 
хүлээл 
гэх 
хариуц 
лагыг 
чангат 
гана. 

хөтөлбөрийг 
батлуулж, 
хэрэгжил 
тийг хангаж 
ажиллана. 

харьяатын газрын 
2023 оны сургалтын 
төлөвлөгөө”-ний 
дагуу хагас жилийн 
байдлаар  төрийн 
албаны үнэт зүйл, 
зарчим, 
манлайллын 
чиглэлээр  “Албан 
хаагчдын имиж 
бүрдүүлэлт, биеэ 
авч явах байдал”, 
“Үйлчилгээний соёл, 
харилцаа хандлага, 
бухимдалтай 
үйлчлүүлэгчтэй 
харилцах үеийн 
арга техник”, 
“Төрийн албан 
хаагчийн 
хөдөлмөрийн 
харилцаа, эрх зүйн 
зохицуулалт”, 
“Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүй ба 
авлига, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
сэргийлэх”, “Стресс 
менежмент”, 
“Удирдах албан 
тушаалтны 
харилцаа хандлага”, 
“Ажлын байрны 
бэлгийн дарамтаас 
урьдчилан 
сэргийлэх нь”, 
“Авлига, ашиг 
сонирхлоос 
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урьдчилан 
сэргийлэх, 
тогтолцоо 
бүрдүүлэх” сэдэвт 
сургалтуудыг бусад 
байгууллагатай 
хамтран зохион 
байгуулж,  
давхардсан тоогоор 
нийт 893 албан 
хаагчийг хамруулан 
ажиллалаа. 

                                                                                                                  Хэсгийн дундаж: 77 хувь 
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